# 4 Faut-il rejeter les organisations pyramidales ?

Tous les chefs font-ils des abus de pouvoir ? Dans ce 4° épisode nous interrogeons le fonctionnement
des organisations pyramidales. Elles sont souvent critiquées, est-ce fondé ? Faut-il les rejeter ?
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Références

Musique : Aure Felden (composition — interprétation)

Inculture 1 (2h) — Franck Lepage htps://www.youtube.com/watch?v=vVrCR6wF3LU
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Nos concepts de Trop d’ego — 4 exigences fondamentales — Posture relationnelle de rivalité — Posture
relationnelle d’apparentement, présentés dans #1.

Pour approfondir : article Le défi des humains et I’essai Un avenir désirable sur notre site quellesociete.fr
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Podcast UN AVENIR DESIRABLE — Le potentiel des humains


https://www.quellesociete.fr/index.php/le-livre/texte-integral
https://www.quellesociete.fr/index.php/les-articles/vivre-ensemble/le-defi-des-humains
https://www.youtube.com/watch?v=vVrCR6wF3LU

