
# 5 Les organisations horizontales sont-elles un gage de bon fonctionnement ?

Suffit-il de supprimer les chefs pour supprimer les abus de pouvoir ? 

Maël témoigne du fonctionnement d’une organisation horizontale, et nous évoquons les avantages, les 
difficultés et les limites de ce type d’organisation.  
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Violence / non-violence : article d’alternatives-non-violentes.org  

Prise de décision par consentement : article de instantz.org 

Université du nous : vidéo   No  tre relation au pouvoir   (6’)

Nous avons créé les concepts suivants :  le Trop d’ego ; Les 4 exigences fondamentales de sens, 
justice, paix et amour ; La Posture relationnelle de rivalité (source d’agressivité) ; La Posture 
relationnelle d’apparentement (source d’entente). 

Pour approfondir : articles de quellesociete.fr et l’essai Un avenir désirable, en ligne est en librairie.  
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